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1. Vorwort

Das Leben unserer Kinder und ihrer Welt wird immer schneller, lauter und ge-
walttatiger. In der Nahwelt werden Kinder tagtaglich mit einer Wirklichkeit kon-
frontiert, in der Gelassenheit und Ruhe, Achtsamkeit und Friedfertigkeit immer
weniger zum pragenden Bild des Miteinanders gehdren. Diese Werte werden
selten noch als solche wahrgenommen und gelebt.

Der besondere Schutz, der den Kindern als Zukunftshoffnung einer Gesell-
schaft zukommen sollte, ist an vielen Stellen I6chrig geworden. Oft genug auch
deshalb, weil Erwachsene sich einfach nicht in die zerbrechliche, empfindliche
und empfindsame Seele der Kinder einfihlen kénnen. Manchmal auch, well
Erwachsene selber nicht erwachsen geworden sind, selber keine einfiihlende
Begleitung in das Erwachsenenleben bekommen haben und oft nicht einmal in
der Lage sind, fur sich selbst Verantwortung zu tbernehmen. Verantwortung
tragen zu koénnen, bedeutet auch, die direkte Umwelt wie auch die Welt aktiv
gestalten zu wollen, Schaden abzuwenden, sich einzumischen oder die Dinge
nicht einfach so hinzunehmen wie sie sind, sondern zu helfen, damit sie anders
und besser werden.

Schaden abzuwenden konnte z.B. bedeuten, Kindern Entwicklungsmdéglichkei-
ten zu geben, damit sie starke innere Bilder aufbauen kdnnen, die auf positive
emotionale Beteiligungen zuriickgehen (siehe Ergebnisse der Hirnforschung).
Zerstorerische Konflikte, Gewalt und Krieg rufen zwar ebenfalls starke innere
Bilder hervor, die das Gehirn ein Leben lang pragen, doch sind die mit negati-
ven Verhaltensmustern verknupft.

Berichte Uber Gewalt in der ganzen Welt wie in der naheren Umgebung errei-
chen die Kinder oft ungefiltert, die sich der Zudringlichkeit dieser Nachrichten
(auch Fernsehen, Video, Computer, etc) kaum entziehen kdénnen. Schutzlos
mussen sie ertragen, wie die Erwachsenen um sie herum h&ufig gedankenlos
diesen Bildern ungerihrt zusehen und mit Gleichgultigkeit, Mal3losigkeit und
Gefuhlskalte reagieren.

Wer aber Verantwortung zeigen will, der muss Kinder aus der Lebens- und Me-
dienfalle der falschen Bilder herausfuhren, indem er Friedfertigkeit zum Schlis-
sel der Erziehung macht. Schule kann viel daftr tun.

Die Muhlenkampschule liegt in einem sozialen Brennpunkt. In etlichen Haushal-
ten gehoren gewalttatige Auseinandersetzungen zum téglichen Alltag und es
gibt oftmals keine geeigneten Verhaltensmuster, um mit den drangenden Prob-



lemen der Arbeitslosigkeit, der gescheiterten Beziehung, einer Drogenabhan-
gigkeit oder einer mangelnden Integration umgehen zu kénnen.

Viele Eltern (-teile) kénnen ihren Kindern keine ausreichende Hilfe und Beglei-
tung geben (im oben genannten Sinne), sodass in der Schule intermittierend in
regelmaRigen und unregelmalligen Abstanden viele Malinahmen zur Gewalt-
pravention und zu einer aktiven friedfertigen Erziehung durchgefihrt werden.

2. Gewalt hat viele Gesichter

Gewalt hat viele Erscheinungsformen und ist in diesem Rahmen nicht abschlie-
Bend zu definieren. Im Allgemeinen unterscheidet man die vier Formen: Seeli-
sche, korperliche, verbale und sexuelle Gewalt.

Aggressionen, Streit und Konflikte unter Kindern sind unvermeidlich und nor-
mal, meistens regeln die Madchen und Jungen ihre Auseinandersetzungen un-
ter sich. Problematisch wird es jedoch, wenn einzelne Kinder langerfristig unter
Druck geraten oder verletzt werden.

Die Ursachen und Hintergrinde von Gewalt sind so vielfaltig wie deren Er-
scheinungsformen. Mogliche Grunde zur Begunstigung von Entstehung von
Gewalt kdnnen sein:

- belastende Lebensumstande (z.B. Armut, Benachteiligung, soziale
Ausgrenzung, personliche Probleme)

- ein gewaltbereites Lebensumfeld (d.h., Gewalt gehért zum alltaglichen
Umgang in der Familie)

- bei einem gewalttatigen oder -bereiten ,Vorbild“ ahmt das Kind die
gezeigte Verhaltensweise nach und so wird aus einem Opfer ein Téater.

Die Folgen von Gewalt sind nicht eindeutig und vorhersehbar, viele Faktoren
spielen dabei eine Rolle. Fir viele Opfer ist Gewalt ein schwerer Schlag fir ihr
Selbstbewusstsein: Manche Kinder leiden als Folge unter psychosomatischen
Erkrankungen. Das kdnnen chronische Kopf- oder Bauchschmerzen sein, all-
gemeines Unwohlsein, Albtraume, Essstorungen und Depressionen. Diese
Stimmungsschwankungen, Angste 0.4. konnen die sozialen Beziehungen und
die Leistungsfahigkeit der betroffenen Kinder einschrénken, sodass der Stress
steigt und das Selbstbewusstsein sinkt.

Doch auch fir die Tater hat Gewalt gravierende Folgen: Das Gefuhl, sich
durchgesetzt zu haben, eine Auseinandersetzung ,gewonnen® zu haben, gibt
fur den ersten Moment einen Augenblick des Triumphs. Erfolgt auf die Tat keine
Reaktion, fiihrt das beim Tater zu der Uberzeugung, dass Gewalt ein normales
und erlaubtes Mittel ist, um sich Respekt zu verschaffen. Doch langfristig hat
auch das negative Folgen: Ziehen sich doch die Altersgenossen zurtick, weil sie
prigelnde und schlagende Kinder nicht in ihrer Gruppe oder Clique haben
mdochten und somit beginnt die soziale Ausgrenzung des Taters und er wird
zum Aul3enseiter.

Kriminologische Untersuchungen haben gezeigt, dass gewalttatige Ubergriffe in
der Schule einen Risikofaktor fur spéateres kriminelles Verhalten darstellen.



3. Unser Alltag

3.1. Unsere Schulordnung

Die Schilerinnen und Schiler der Muhlenkampschule haben z.T. einen belaste-
ten Familienalltag. Um dem Rechnung zu tragen und eine gesicherte Kontinui-
tat im Vormittag zu erreichen, hat das Kollegium in Zusammenarbeit mit dem
Schulpsychologen eine Schulordnung erarbeitet. In ihr sind die unterschiedli-
chen Begegnungsfelder der Schule mit ihren Verhaltensregeln aufgefiihrt eben-
so wie die Konsequenzen bei Regelverstof3en. Ein verbindlicher Rahmen, auf
den sich die verantwortlichen Erwachsenen verstandigt haben, symbolisiert ei-
ne zuverlassige Struktur, er schutzt nach innen und auf3en und durch ihn wird
ein Raum erdffnet, in dem spielerisch Impulse und Phantasien aus der inneren
Welt ohne negative Konsequenzen ausgedriickt und entfaltet werden kénnen.
Dieser Raum ermoglicht Trennung und Wiederkehr, Erfahrung mit sich und an-
deren und konfrontiert mit angemessener Frustration. Regeln und Strukturen
werden personlich und einfihlsam vertreten und damit als menschlich und an-
greifbar erfahren.

Unsere Schulordnung wird allen Eltern bei Eintritt des Kindes in die Schule be-
kannt gemacht und mit allen Schulkindern besprochen, haufig auch von allen
Schilerinnen und Schilern einer Klasse unterschrieben. Im Eingangsbereich
der Schule hangt die Schulordnung in vier Bilderrahmen zum Lesen und zur
Kenntnis fur alle, die mit unserer Schule zu tun haben.

Diese Schulordnung bietet den Kindern, den Eltern wie den Lehrkraften eine
gewisse Verlasslichkeit. Sagt sie doch uns allen Beteiligten, was im Hause er-
laubt ist und an welche Regeln wir uns unbedingt halten missen, wenn wir
niemanden verletzen wollen.

Bei der Formulierung unserer Schulordnung war uns Lehrkraften wichtig, dass
wir die Regeln positiv und kindgemaf3 formulieren. Eindeutig und berechenbar
sind sie auch eine Richtlinie fir neue Kolleginnen.

Im Alltag schleifen sich manchmal (auch positive) Dinge ab. Im Jahre 2006 hat
das Kollegium eine mehrtagige Fortbildung zum Thema ,Mediation“ durchge-
fuhrt (siehe Punkt 4.), ein Anliegen war es, auf eine bewusste Einhaltung der
Schulordnung zu achten, den genauen eigenen Standort zu Uberprifen bei der
konsequenten Umsetzung, etc, kurz gesagt: zu evaluieren. Das zeigt, dass uns
das Thema ,Gewaltpravention“ sehr wichtig ist und wir auf3erordentlich verant-
wortungsbewusst damit umgehen.

3.2. Unsere Rituale

Fur Kinder ist es sehr wichtig, Grenzen und ritualisierte Ablaufe zu haben. Ist ihr
Umfeld und ihr Tag Uberschaubar, schafft das Sicherheit und Geborgenheit.
Innerhalb dieses Feldes mit klaren Regeln, Ansagen und Ablaufen gelingt ein
geordneter Alltag, der ein Ausscheren (auch in negativer Auspragung) nicht
notig und nicht moéglich macht.

In der Muhlenkampschule gibt es etliche Rituale, die alle Kolleginnen/Kollegen
einsetzen und die altersgestuft den Kindern bekannt sind. Das betrifft Aufmerk-



samkeitsibungen (Finger an den Mund, Klatschibungen, akustische Zeichen,
Count — Down — Z&hlen, etc.) ebenso wie Morgen- oder

Geburtstagsrituale sowie schulinterne Ablaufe. Im Schulvormittag hat sich der
Einsatz von Token — Systemen (Verhaltenstraining, -therapie) in vielen Klassen
bewéhrt: hierbei werden positive Leistungen —auch im Verhaltensbereich —
durch Verstarker belohnt. Dies kdnnen Stempel, Sternchen, Lachgesichter,
Murmeln o.4. sein. Nach dem Sammeln einer gewissen Anzahl erfolgt eine klei-
ne Belohnung: einen Helferdienst ibernehmen, weniger / keine Hausaufgaben
machen, etc. Auch der umgekehrte Weg ist praktikabel: Das Kind startet mit
einer gewissen Anzahl Murmeln (z.B.) und bei einem Fehlverhalten, bei einer
Grenzuberschreitung, bei einer nicht eingehaltenen gemeinsamen Vereinba-
rung, o.a. wird jeweils eine Murmel entzogen.

Zum ritualisierten Schulalltag gehoren viele Aktivitaten:

1. Klassen und Schulkindergarten

- Schulanfangsaktion zum Thema Verkehrserziehung (Theaterstlck der
Polizeipuppen-Bihne Wilhelmshaven)

- Rollerfuhrerschein der Verkehrswacht in Verbindung mit dem
Vorschulparlament

- Besuch im Zoo

- zweimal jahrlich Mundhygiene/Zahngesundheit

- Umgang mit Medien

2. Klassen

- zweimal jahrlich Mundhygiene/Zahngesundheit
- Besuch des Osnabriicker Zoos

- Umgang mit Medien

3. Klassen

- Radfahrprtfung

- zweistlndiges Training zum Thema ,Selbstbehauptung® (Polizei Diepholz)
- zweimal jahrlich Mundhygiene/Zahngesundheit

- Umgang mit Medien

3. und 4. Klassen

- Volkerballturnier (Austragungsort Mihlenkamphalle)

- FuBballturnier

- Schwimmwettkampfe des Landkreises

- Kochprojekte mit den Landfrauen (Thema ,Gesunde Ernahrung®)

- Mathematikwettbewerb ,Kanguru®

- Polizeipuppenbiihne Wilhelmshaven zum Thema ,Gewaltpravention®
- Tagesausflige und Klassenfahrten

- Umgang mit Medien

4. Klassen

- Schwimmen unserer Schule im Hallenbad Delfin

- zweimal jahrlich Mundhygiene/Zahngesundheit

- festliche Verabschiedung unserer Viertklassler in ihre neuen Schulen



- Theaterpadagogische Werkstatt zum Thema ,Sexueller Missbrauch®

Jeden Monat gibt es eine Monatsfeier von jeweils vier Klassen mit einer Einla-
dung an die Eltern zum Zuschauen, jahreszeitliche Feiern mit eigenen Ablau-
fen, Fasching abwechselnd als Klassenfest und mit Kinobesuch verbunden,
zweijahrlich stattfindende Prokjektwochen mit einem Tag der Offenen Tur, jahr-
lich stattfindender Flohmarkt, Bundesjugendspiele im zweijahrlichen Wechsel
mit einer Spaf3olympiade, Gestaltung der Advents- und Weihnachtszeit mit Ad-
ventsbacken in der Schulkiiche, Besuch eines Weihnachtsméarchens, Basteln
fur den Weihnachtsbasar, adventliche InstrumentalbegrifRung im Eingangsflur
durch Lehrerinnen und ankommende Kinder und Eltern singen mit, Advents-
montagsfeiern in der Aula und das Offene Weihnachtsliedersingen fur Kinder,
Eltern und Angehérige unserer Schule in der letzten Stunde vor den Weih-
nachtsferien.

So bietet unser Schulleben genauso einen ritualisierten Rahmen wie der
Schulalltag.

Selbst im Rahmen der Ausnahmesituation wie Vertretungsunterricht hat sich
bei den Kindern eine gewisse Routine eingespielt, sodass sie mit den dann gel-
tenden Ablaufen gut vertraut sind — angefangen von der Aufteilung einer Klas-
se bis zur Raumfrage, dem Lernstoff und den Hausaufgaben (siehe Vertre-
tungskonzept).

Zum vereinbarten Ritual aller Schulkinder gilt die eingefuhrte ,Stopp — Hand",
die dem Gegenuber das eindeutige Ende einer aggressiv erlebten Situation
signalisiert.

3.3 Streit in der Schule

Der Altersstufe entsprechend haben wir viele Konflikte im Alltag zu l6sen. Eine
Maxime an unserer Schule lautet: Wir sehen nicht weg! In den Pausen und zu
Beginn der Stunden werden die Konflikte konsequent mit den Kindern bespro-
chen und gemeinsam nach Lésungen gesucht, das Prinzip der Wiedergutma-
chung wird aktiv und sowohl situationsangemessen als auch passgenau auf die
handelnden Schiilerinnen und Schiler angewendet (sh. Ausfiihrungen zur Rolle
des Opfers).

Streit und Aggressionen, die wahrend der Pause nicht von der Pausenaufsicht
geklart werden konnen, werden mdoglichst zeitnah zu Beginn der nachsten
Stunde mit der betreffenden Lehrkraft oder dem SSA besprochen. In manchen
Fallen geht das betroffene Kind in Begleitung von Zeugen, Klassensprecher,
0.4. in die Klasse des Beteiligten und es tragt die Beschwerde vor. Je nach Al-
ter besprechen die Schiler und Schiler*innen den Vorfall allein oder mit Hilfe
der Lehrerin / des Lehrers auf dem Flur. In den meisten Féllen wird eine Ein-
sicht erzielt und der Verursacher entschuldigt sich. Durch das Reichen der
Hande wird diese Einigung besiegelt, in manchen Fallen wird eine Wiedergut-
machung vereinbart (ein gemaltes Bild, ein interessanter Stein, ein Brief, eine
Verabredung am Nachmittag, etc.)

Weitere Schwerpunkte liegen auf den Feldern der Wertevermittlung, die im
Schulalltag und im Unterricht kontinuierlich gelebt werden:



- Vorbild fur die Kinder sein, Orientierung bieten
- Sorge tragen fir einen Ausgleich

- Kinder und ihre Anliegen ernst nehmen

- Konsequenz leben, Verlasslichkeit bieten

- Klarung durch Rollenspiele

- Klarung durch Geschichten, Bucher

Zum taglichen Unterrichtsalltag gehotrt das Aufgreifen der Themen:
- Arger und Wut

- Worter kdnnen auch verletzen (Aufspief3en der Schimpfwdrter)

- Welche Wéorter helfen bei einer Konfliktlosung?

- Ein ,dickes Fell“ kann mir helfen.

Theaterprojekt
- Theaterstiick der AOK Henrietta & Co Gesundheit spielend lernen.

Sozialtraining vom Team SSA flr alle Klassenstufen fur Kinder mit
sozialen- und emotionalen Auffalligkeiten.

3.4. Wir leben miteinander

An unserer Schule werden Kinder aus Uber drei3ig verschiedenen Nationen
unterrichtet, vielfach sind Wertmal3stdbe, Einstellungen und Lebensweisen sehr
unterschiedlich; einige Kulturen sind miteinander verfeindet. Durch einen ab-
wechslungsreichen Alltag mit vielfaltigen Mdoglichkeiten der positiven Begeg-
nung versuchen wir taglich, die gemeinsamen Starken aller Kinder deutlich zu
machen. Trotz der guten Voraussetzungen ist auch unser Schulalltag mit sei-
nen tber 300 Kindern nicht immer konflikt- und gewaltfrei. Aber auch auf3erhalb
der Schule begegnet unseren Schilerinnen und Schiler Gewalt in verschiede-
nen Formen. Daher halten wir es fir notwendig und hilfreich, den Kindern eine
Bandbreite an Handlungs- und Verhaltensmoglichkeiten aufzuzeigen und zu
vermitteln, mit Hilfe derer sie sensibel fir die Vermeidung von Konflikten wer-
den und sich gegenseitig bei der Bewaltigung helfen kdnnen.

Im Unterricht finden Partner- und Gruppenarbeiten statt und Helferdienste sind
eingeteilt, die ein gemeinschaftliches Arbeitsklima herzustellen versuchen.
Durch die Arbeitsgemeinschaften werden viele Mdglichkeiten geschaffen, in
deren Rahmen unsere Kinder interkulturell zusammenwachsen kdénnen. Etliche
Angebote werden bewusst auf dem nicht — sprachlichen Sektor angeboten: So
werden spielerisch Kontakte geschaffen und kulturelle und sprachliche Unter-
schiede als nicht wichtig erlebt. Unsere Schulkinder konnen u.a. folgende Ar-
beitsgemeinschaften wahlen:

- Topfern

- Chor

- Theater

- Sportspiele
- Kochen

- Computer



,Kreative Zeit* beim offenen Anfang in den AGs von 7:30 Uhr — 8:15 Uhr

Im Rahmen des Angebots der Kreismusikschule (Kooperationspartner der Miih-
lenkampschule) werden den Kindern musische Kompetenzen vermittelt.

Die Monatsfeiern helfen durch die regelmafiigen Darbietungen das Verstandnis
fur jungere und altere Kinder aufzubauen (jeweils alle a- Klassen oder alle b-
Klassen oder alle c- Klassen, also altersgemischt). Hier finden monatlich ein-
stindige klasseninterne Vorfiihrungen auf der Buhne statt und die Kinder erfah-
ren eine hohe Wertschatzung fur das Gelernte, lernen einander kennen und
wachsen miteinander.

3.5 Unsere Pausen

Pausen dienen der Rhythmisierung des Schulvormittags und sind wesentliche
Bestandteile, um Lernanstrengung einerseits und Bewegungsbedurfnis und Le-
bensqualitéat andererseits positiv miteinander zu vereinen. Schulpausen sind so
organisiert, dass alle Lehrer und Lehrerinnen und Schilerinnen und Schuler
einer gemeinsamen Zeitstruktur unterliegen. Die gemeinsame Pause dient der
Regeneration und ermdglicht ein soziales Miteinander aller Schulkinder.

Haufig auf3ern Kinder ihr Bedurfnis nach Freiradumen, grof3zugigen Platz zum
Laufen und Spielen, mehr Mdglichkeiten zum Klettern und Verstecken. Nur
wenn wir Pausenzeiten und —rdume ansprechend und unter padagogischen
Gesichtspunkten gestalten, kénnen die Pausen zur Entspannung vom Lernen,
zur Forderung des Sozialverhaltens und zum Abbau von Aggressivitat beitra-
gen. Nur eine ausgewogene Mischung von Aktivzonen (FuB3ballplatz, Tischten-
nisplatte, ,Rodelberg®, Klettergeruste, Schaukeln, Rutsche, Tunnel, Weiden-
gang) und Ruheplatzen (Grunes Klassenzimmer, Sandkiste, lauschige Ecken)
mit vielfaltigen Angeboten kdnnen eine erholsame und friedliche Pause unter-
stitzen. Der Pausenhof ist als Naturpausenhof ein fester Bestandteil unseres
Praventionskonzeptes. Die Sinnesschulung, das Naturerlebnis (die Straucher
und Baume im naturnahen Bereich waren in ,Baumpatenschaften von Schul-
kindern gepflanzt worden), das Erlebnis in einer natirlichen Umgebung und das
Leben in der Natur sind Ziele und Programm der Gewaltpréavention.

Die Pausenaufsicht in einer Schule muss gut organisiert sein: Sie wird von allen
Kolleginnen und Kollegen regelmafig durchgefihrt, zu Beginn jedes Schuljah-
res wird ein Aufsichtsplan erstellt. Ein fester Bestandteil ist hier der Vertre-
tungsplan, der bei Krankheit einer Lehrkraft in Kraft tritt, sodass die Aufsicht in
jedem Fall gewahrleistet ist.

Aufgrund unseres grof3en Schulgelandes beaufsichtigen jeweils zwei Lehrkréfte
die Kinder auf dem Schulhof: eine Lehrkraft ist Ansprechpartner im vorderen
Bereich (asphaltierte Flache, Klettergertiste und Sandkiste) und eine Lehrkraft
begleitet die Kinder im naturnah gestalteten Bereich (Weidengang, Rodelberg,
Rutsche, Tunnel, Schaukel, grines Klassenzimmer und Ful3ballplatz). Diese
Teile sind durch eine kleine Hecke voneinander getrennt.

Im Schulhaus kann Spielmaterial (Springseil, Gummitwist, Bélle, etc.) ausgelie-
hen werden, die Toiletten befinden sich auf dem unteren Flur. Um die Ubersicht
zu behalten, macht eine Lehrkraft innerhalb des Schulgebaudes Aufsicht, so-
dass fur jede Pause insgesamt drei Lehrerinnen / Lehrer auch in Konfliktsituati-
onen als Ansprechpartner zur Verfiigung stehen. Zudem werden ausgebildete



Kinder als Streitschlichter in den Pausen eingesetzt. Hier wird mit Hilfe der
Friedenstreppe gearbeitet, um niederschwellige Streitthemen zu bearbeiten.

Da wir eine morgendliche Gleitzeit von 15 Minuten haben, sind auf dem oberen
und unteren Flur zwei Lehrkrafte als feste Aufsichten eingeteilt und dienen hier
als Ansprechpartner fur Kinder und Eltern.

3. 6. Unsere Kinder sind Paten

Schilerpatenschaften verbinden Kinder miteinander und helfen Verstandnis
aufzubauen. Im gewaltpraventiven Bereich ist ihre Bedeutung sehr hoch anzu-
siedeln, lernen sich doch die Kinder kennen und schatzen. Helferdienste wer-
den dabei installiert und Beziehungen aufgebaut. An unserer Schule finden die
Schilerpatenschaften in Form von Klassen- und allgemeinen Schiilerpaten-
schaften zwischen den ersten Klassen / dem Schulkindergarten und den vierten
Klassen statt.

Vor den Sommerferien werden die Patenschaften vorbereitet:

e Zuordnung der einzelnen Klassen und des Schulkindergartens

e Inhaltliche Absprachen (Winsche, Ideen) zwischen den entsprechenden
Lehrkraften

¢ Kindergartenkinder besuchen die Schule an einem Vormittag

e Fakultativ: Die zukinftigen Paten besuchen die zukinftigen Schulkinder im
Kindergarten

e Basteln eines Patenzeichens / Helferschildes

Nach den Sommerferien beginnen die Patenschaften:

e Paten begriufRen die Schulanfanger am Einschulungstag durch Spalierste-
hen und Aushandigung einer Bastelarbeit (Kennzeichen fir die jeweilige
Klasse)

e Paten zeigen den Erstklasslern das Schulgebaude und den Schulhof

Paten gehen in Kleingruppen wahrend der Frihstlickszeit in die Patenklasse

und frihsttcken dort

Patengruppen helfen beim Anziehen von Jacken und Schuhen

Paten begleiten die Schulanfanger auf den Schulhof

Wahrend der Pause stehen die Paten als Ansprechpartner zur Verfigung

Paten lesen wahrend der Weihnachtszeit in den ersten Klassen vor

Patenklassen nutzen gemeinsam die Leseschreibwerkstatt (gemeinsames

Lesen) und den Computerraum. Hierbei weisen die alteren Schilerinnen

und Schuler die jungeren in die Benutzung der Computer ein.

e Fakultativ: Regelmafiiges Vorlesen wahrend der Frihstickszeit

4. Temporare Aktionen

Intermittierend finden an unserer Schule verschiedene Aktionen und Angebote

statt, die das Thema ,Gewaltpravention“ unterstitzen. Beispielhaft sei Folgen-

des aufgefihrt:

e Fortbildung fur Lehrer und Lehrerinnen durch das Psychologenteam der Er-
ziehungsberatungsstelle fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene zum



Thema ,Mediation und Streitschlichtung®. Zwei Nachmittagsveranstaltungen
2006.

e Eine Arbeitsgemeinschaft ,Streitschlichter” fur geeignete Kinder der vierten
Klassen. Die Ausbildung am Dummer-Heim erfolgt jahrlich am Ende der 3.
Klasse fur 12 Kinder, die sich freiwillig melden. Die Kinder arbeiten mit Hilfe
der Friedenstreppe.

e Die Theaterpadagogische Werkstatt Osnabriick gastiert fir unsere vierten
Klassen jedes Jahr in unserer Schule. In jeweils drei Vorstellungen wird das
Theaterstlck ,Mein Kérper gehért mir zum Thema ,Sexueller Missbrauch®
gespielt. Seit 1998 regelmaliig.

e Vortrage fur Eltern: ,Kinder stark machen®, ,Geschwisterrivalitat®, ,Selbstbe-
hauptung fur Kinder",

e Polizeipuppenbihne Wilhelmshaven zum Thema ,Gewaltpravention® fir die
dritten und vierten Klassen und deren Eltern

e Projekt ,Klasse 2000 fur die Klassen 1-4

Selbstbehauptungskurs fur alle Kinder der jeweils dritten Klassen (Durchfiih-

rung Polizei)

Selbstbehauptungskurs fir Kinder und ihre Eltern

Projekt 1000 Schatze fur die Klassen 1-2

Teamgeister fir die Klassen 3-4

Kinderrechte Schule 2025

Startchancenschule 2025

Mitbestimmung der Kinder in der Klassenrat Stunde.

5. Zusammenarbeit mit aulRerschulischen Partnern

Ursachenorientierte Pravention hat nur dann eine Chance, wenn sie moglichst
frih ansetzt, Einstellungen und Verhaltensweisen unserer Kinder nachhaltig zu
beeinflussen. Gemeinsam abgestimmtes Handeln mdglichst vieler Akteure auf
unterschiedlichen Ebenen bietet hierbei die grof3ten Erfolgschancen; also sind
wir bemuht, intermittierend auch auf3erschulische Institutionen und Partner zu
unseren Kindern zu bringen. Es ist uns ein Anliegen, dass die Forderung sozia-
ler Kompetenz, die Reduzierung aggressiven Verhaltens, die Wertevermittlung
(Toleranz, Gerechtigkeit, Fairness, etc), Vermittlung von Handlungskompeten-
zen und die Starkung des Selbstbewusstseins als Inhalte den Kindern aus ver-
schiedenen Richtungen nahegebracht werden.

5.1. Klasse 2000

Das Gesundheitsforderungs- und Suchtpraventionsprogramm ,Klasse 2000“ ist
um das Thema ,Gewaltpravention® erweitert worden, seine urspringlichen Ziele
sollen an anderer Stelle ausfuhrlich dargestellt werden. Das Programm hat sich
zum Ziel gesetzt, Grundschulkinder zu untersttitzen, eine verantwortliche Hal-
tung fur die eigene Gesundheit zu Ubernehmen und will sie in ihrer Persénlich-
keit starken. In jeder Jahrgangsstufe werden Unterrichtseinheiten von Lehrkraf-
ten und Gesundheitsforderern durchgefuhrt und dieses Programm hat seine



Ziele um das Thema ,Gewaltpravention® erganzt. In der dritten Klassenstufe
stehen folgende Themen im Vordergrund:

,<Zusammen sind wir stark®
Gruppendruck widerstehen lernen
,Nein“ sagen lernen

Mit Wut umgehen lernen
Konflikte 16sen

,Eine Schule zum Wohlflhlen*

In enger Zusammenarbeit und Absprache mit der Klassenlehrerin werden Un-
terrichtsstunden gemeinsam geplant und durchgefiihrt, so dass Schwerpunkte
gezielt und klassenbezogen gesetzt werden kdnnen.

5.2. Polizeipuppenbiihne

Die Polizeipuppenbihne Wilhelmshaven besucht im Abstand von zwei Jahren
an zwei Tagen unsere Schule, um unseren Schulkindern, deren Eltern und dem
Lehrerkollegium das Thema ,Gewaltpravention“ und ,Umgang mit Gewalt* sen-
sibel bewusst zu machen.

Voraussetzung fur die Arbeit der Polizisten ist ein Elternnachmittag an unserer
Schule, der von mindestens 25 Prozent der Elternschaft angenommen werden
muss.

Am Vormittag sehen die Klassen ein Puppentheaterstiick, Gber das ausgiebig
anschlie3end reflektiert wird. Die Polizisten fiihren eine Befragung der Schile-
rinnen und Schuler durch zu den Themenkreisen ,Gewalterlebnisse“ (Bedro-
hung, Diebstahl, Beleidigungen, korperliche Attacken, Ohnmachtserlebnisse,
Gewalt mit alkoholisierten Personen, Erpressung, Geflihle von ,Kidnapping®),
,<Angstbesetzte Orte in Diepholz“ (Sammlung und Auflistung) und ,Konkrete
Vorschlage und Wiinsche an die Eltern®.

Am Elternnachmittag werden die Ergebnisse der Befragung der (Schul-) Offent-
lichkeit vorgestellt und diskutiert. Von den Eltern wie den Polizisten ist diese
Aktion als sehr positiv bewertet worden, eine abschlieRende Auswertung wurde
folgendermal3en an mich abgegeben: Alle Nennungen und Wertungen der Kin-
der lagen im durchschnittlichen, normalen Bereich (trotz Brennpunktschule). Es
besteht in den Augen der Kinder keine groR3ere Bedrohung und kein groReres
Aggressionspotential 0.a. als in anderen Stadten (Vergleichsnennungen). Die
Qualitat der padagogischen Arbeit an der Miuhlenkampschule wurde als aul3er-
ordentlich hoch eingeschétzt.

5.3. Selbstbehauptungskurse

5.3.1.Selbstbehauptungskurse fir Kinder

Die Kinder am Mihlenkamp kdnnen am Selbstbehauptungskurs, begleitet vom
Team der SSA, individuell teilnehmen.



5.3.2. Selbstbehauptungskurse fir alle Kinder der dritten Klassen

In den dritten Klassen findet turnusmafdig einmal im Jahr kostenfrei ein Selbst-
behauptungskurs fur unsere Schulkinder statt. Ein Praventionsbeamter der Po-
lizei Diepholz arbeitet mit den Schilerinnen und Schilern zu folgenden
Schwerpunkten und Zielen:

- die Kinder sollen helfen kbnnen, wenn sie Not erkennen

- die Kinder sollen lernen aufmerksam ihr Umfeld wahrzunehmen und ihrem
Gefluhl trauen

- die Kinder sollen den Mut entwickeln ,nein“ zu sagen (auch zu Erwachsenen)
und im Notfall Hilfe anzufordern

- die Kinder sollen Hilfe Gber Notrufnummern organisieren kdnnen

Anhand gespielter Realsituationen wird im konkreten Fall das erwinschte Ver-
halten getbt.

Dazu wird die Situation nachgestellt, in der das Kind bei einem Einkaufsbummel
in einer grof3en Stadt von seinen Eltern getrennt wird. Weiterhin spielen die
Kinder im Rollenspiel das Ansprechen von einem Auto aus nach und wie sie
sich in Notwehr aus einer gewalttatigen Umklammerung I6sen kbnnen.

Zur Unterstutzung dient das Buch ,Polizeigeschichten®, Bindlach 2003, das in
der Lese-Schreib-Werkstatt als Klassensatz vorhanden ist und jederzeit ausge-
liehen werden kann.

6. MalRnahmen nach Gewaltvorfallen

Trotz der bisher durchgefihrten PraventionsmalRhahmen muss mit Gewaltvor-
fallen gerechnet werden, denn selbst bei optimaler Vorsorge kann Gewalt nie
ausgeschlossen werden. Das folgende Interventionskonzept soll eine groliere
Handlungssicherheit fur einen solchen Fall geben.

6.1. Mobbing und leichtes Fehlverhalten

Der Unterschied zwischen einer unbedeutenden Rempelei und einer ernst ge-
meinten Attacke oder zwischen einer einmaligen Beschimpfung und einem
dauerhaften Mobbing ist haufig nur schwer erkennbar. Das bedeutet, dass auch
das leichte Fehlverhalten sensibel wahrgenommen werden muss und die Schi-
lerinnen und Schuler den Eindruck haben muissen, dass ihre Reaktionen beo-
bachtet werden. Erleben die Kinder, dass die Lehrkréfte sich nicht einmischen,
werten sie dies falschlicherweise als Freiraum fur solche Handlungen. Aufgrund
der oftmals gravierenden Folgen fir den Schulerfolg und fiir die Entwicklung der
Gesamtpersonlichkeit ist vor allem beim Mobbingverdacht friihzeitig der Dialog
zu suchen. Hier wird das Mobbingkonzept ,No Blame Approach® verwendet.
Hier ist das Team der SSA zustandig um geeignete Malinahmen zu platzieren.

6.2. Massive Gewalthandlungen unter Schuilerinnen und Schilern



Bei massiven Gewalthandlungen (Schlagereien etc.) unter Kindern sind ein
schnelles Eingreifen und eine konsequente Aufarbeitung notwendig. In der fol-
genden Auflistung sind MaRnahmen genannt, die als Orientierung fur den Ein-
zelfall dienen.

6.2.1.SofortmalRnahmen durch die Lehrkraft

Einschreiten der Lehrkraft, ggf. Hilfe durch Dritte holen

Distanz zwischen den Kontrahenten schaffen

Versorgung des Opfers sicherstellen

Schulleitung tGber die Gewalttat informieren

Betroffene von Neugierigen abgrenzen; anhéren, beruhigen
Konfliktgesprach zwischen den beteiligten Parteien herstellen

Evtl. Vereinbarung eines weiteren Gesprachs in einer anderen Zusammen-
setzung

6.2.2.SofortmalRnahmen durch die Schulleitung

Polizei informieren

Erlass: Zusammenarbeit zwischen Schule, Polizei und Staatsanwaltschaft
Die Schulleitung hat unverziglich die Polizei zu informieren bei
(zusammengefasst):

Straftaten gegen das Leben, Sexualdelikten, Raubdelikten, gefahrlichen
Korperverletzungen oder gemeinschaftlich begangenen oder anderen erheb-
lichen Korperverletzungen, anderen Gewaltdelikten, insbesondere solchen,
die gemeinschaftlich begangen werden, wie auch in besonders schweren
Fallen von Bedrohung, Beleidigung, Sachbeschadigung oder Nétigung; wei-
terhin politisch motivierten Straftaten, Verstd3en gegen das Waffengesetz,
Einbruchdiebstéhlen, aber auch einfachen Diebstéhlen, wenn sie wiederholt
vorkommen, gefahrlichen Eingriffen in den Stral3enverkehr und dem Besitz,
dem Handel oder der sonstigen Weitergabe von Betaubungsmitteln. Ge-
meint sind vollendete wie versuchte Delikte.

Sorgeberechtigte der Opfer und Tater informieren

EilmaRnahmen der Schulleiterin aufgrund ihrer Befugnis aus 8§ 43 Abs. 2 Nr.
6 NSchG. In den meisten Fallen ist das der Ausschluss des Schiilers / der
Schilerin vom Unterricht.

6.2.3. Padagogische Malihahmen und Ordnungsmaflinahmen

Detaillierte Dokumentation der Gewalthandlung durch den / die Klassenleh-
rer/in

Befragungen von Opfern(n), Tater(n) und Zeugen durch die Schulleiterin
Elterninformation, Klassengesprache durch den Klassenlehrer

Entscheidung tber Ordnungsmal3nahmen nach 861 NSchG durch die Klas-
senkonferenz; dazu muss das verbindliche Vorgehen bei der Durchfihrung
von Ordnungsmaflinahmen beachtet werden

Schriftlicher Bescheid an die Eltern durch die Schulleitung

Integration und Betreuung des Opfers durch die Beratungslehrerin



e Tater-Opfer-Ausgleich, Betreuung durch die Beratungslehrerin oder Klas-
senlehrer, Klassenlehrerin

e Einbindung der Erziehungsberechtigten in den Prozess zur Aufklarung und
Verhaltensanderung

¢ Information des Jugendamtes und Einbindung in den Prozess

6.3. Gewaltandrohung / -anwendung gegen Lehrkréfte
6.3.1. Sofortmal3nahmen

e Die Schulleitung sollte sofort von der betroffenen Lehrkraft Uber die Gewalt-
androhung/-anwendung informiert werden

e Die Schulleitung informiert den Klassenlehrer / die Klassenlehrerin

e Eilmallnahme der Schulleiterin aufgrund ihrer Befugnis aus 8§ 43 Abs. 2
Nr.6NSchG; in der Regel ist dies der Ausschluss des Schilers / der Schile-
rin vom Unterricht bis zur Klassenkonferenz

e Eventuelle Freistellung der Kolleg*Innen durch die Schulleiterin, wenn sie
sich bedroht fuhlt oder dies als erforderlich angesehen wird

6.3.2. Einschalten relevanter Institutionen

¢ Die betroffene Lehrkraft kann den Vorfall unverzuglich der Polizei anzeigen
e Die Schulleiterin eroértert die seitens der Schule vorgesehenen MalRnahmen

(Erziehungs- und Ordnungsmafl3nahmen gemal § 61 NSchG) mit der Polizei
e Die Schulleiterin informiert das Jugendamt

6.3.3. Padagogische- und Ordnungsmafinahmen

e Gesprach mit den SuS mit der Klassenlehrer*In und der Schulleiterin

e Begleitung der betroffenen Lehrkraft durch die Beratungslehrerin oder dem
SSA

e Detaillierte Dokumentation des Vorfalls mit allen folgenden MalRRnahmen
durch die Schulleiterin

e Entscheidung Uber Ordnungsmafinahmen nach 8 61 NSchG durch die Klas-
senkonferenz

¢ Integration und Betreuung des Taters durch die Schulleiterin und/oder Bera-
tungslehrerin

e Tater-Opfer-Ausgleich; Betreuung durch die Schulleiterin und/oder Bera-
tungslehrerin

7. MalBnahmen und Ziele
e Zertifizierung ,Kinderrechte Schule“ von Unicef, um die Haltung und Rechte

jedes Einzelnen bei den Mitarbeitern und Kindern zu verbessern und zu-
sammen ein noch besseres ,Wir“ darzustellen.






